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PROGRAM DZTALALNOSCI qen?

na 2014 r.

Srodowiskowegn Domu Samopomocy JNiezapominajka”
w Bydgoszcay ul. Ogrodowa 9

émdnw]skm'ry Dom Samopomocy Miezapominajka™ przeznaczony jest dla  osob
przewlekle psychicznie chorych { typ A ), upoSledzonych umystowo [ typ B ) orzz dia osob
wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnoesol peychiczrvch {typ C) .

Dom jest placdwka wsparcia dziennego , ktdrej celem jest podirzymywanie i rozwijanie
umieletnodcl nlezbedrych w  codziennym  funkcjonowaniu spofecznym. W tym celu
realizowane s3 dwa odrebne programy terapeutyczne @ program dla uczestnikow z grupy A
C oraz program dla uczestnikdw z grupy B .

Zespdt wspierajaco- akbywizujacy w swoich oddziahywaniach terapeutycnych opiera sie na
zasadach :

« zasadzie wielostronnosci oddzialywan , czyli oddzialywania w rdinych sferach
#ycia codziennego

= zasadzie partnerstwa, oyl szanowania praw 0 indywidualnosc  kazdego
uczesthika. Proces wspierajaco- akbywizujgoy prowadzony jest tylko za zgodg
uczestrika, podstawa jest prawo do decydowania o wyborze zajed | form akbywnosci

+ rasadzie stopniowania trudnosci, oz do  cathowile] lub prawie  petne]
samodzieinosc , w zaleznosci od mozliwosc psychofizycznych uczestnika

= zasadzie powtarzalnosd oddziabywan ,odnoszges) sle do oczestnikow, u
ktdrych proces chorobowy ma charakter newracajgcy lub przebiega z okresowymi
Fanstrzeniaml | po kazdych trzeba powtarzad nabyte umigjetnosc

« zasadzie optymalnej stymulacji, czvli dziatania w mysli tego, i 2 jedne] strony
niedobdr bodZcdw, monotonia moga powadowad biernest | utrate zainteresowan, z
druglej za$ strony nadmieme wymaganiz, zbyt trudne zdania moga, doprowadzic do
odmowy w dalszym uczestnictwie w zajgdach

+ zasadzie zgodnosci metod leczenia, czyli kompleksowego podejscia - leczenia
farmakologlcznego w PZP oraz psycho- | socjoterapeutycznego oddziabywania.



. PROGRAM DZIALALNOSCI
Srodowiskowego Domu Samopomocy JNIETAPOMIMNAJKA”
dla 0SOB PRZEWLEKLE PSYCHICEZNIE CHORYCH (typ A )

oraz dla 0SOB WYKAZUJACYCH TNNE PRZEWLEKEE ZABURZENIA

CZYNNOSCI PSYCHICZNYCH { TYP C)

Cel dziatania:

1

B.

Mabywanie lub poctreymywanie umiejetnosci uczestnikow w funkcjonowaniu w
codziennym AU

samoobstuga

- zainteresowanie i dbalods o wiasne sprawy (wyglad, samaorcalizacia )

- gospodarowanie zasobami finansowyrmi
prowadzenle gospodarstwa domowego | radzenie sobie z obowizzkami i
Zobowigzaniaml, samodzielnose, samowystarczalnost, odpowiedzialnosc )

Podnoszenie jakasc spolecznego funkoonowania:

- funkcjonowanie w prawldtowych relaciach rodzinnych
- nawigzywanie kontaktow z inmyemi ludimi
- wspdldziatanie w grupie, nabywanie umizjetnosci integrowania sig

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu | zawodowemu poprrez:

podniesienie  Swiadomosci wartoSci zyda | konieczrnosci nadawania  mu
znaczenia przez kreatywne dziatanie, dodwiadczenia estotyezne
wyrablanie nawykow wytrwatosc, statosd lub dazenia do wykonywania
LzyteczZnego 7ajecla oraz czerpania satysfakoji z tego

- akbynwne organizowanie czasu wolnego

Poznawanie i rozumienie siebie | srodowiska

- wypracowywanie adekwatne] samooceny | zdolnosc roswoju osobistegoe poprzez
mozliwosé dokorywania wyboru i koniecznosc brania odpowiedzialnosd za whasne
CTYIY

Podniesienie Swiadomosci w zakresie profilaktyki zdrowotnej, radzenia sobie z
chorobg i farmakoterapli

Udzielanie wsparcia uczestnikom i ich rodzinom.

Realizacja programu obejmuje nastepujace zajecia:

- trening funkcjonowania w codziennyn Iyciu:

» Trening dbatoscl o wyolad zowngtrzny,
« Trening nauki higieny,
+ Trening kulinarny,



« Trening umiejatnodcl prakbycznych,
» Trening gospocarawania wiasnymi srodkami finansowymi

- trening umigjetnosd interpersonalnych i rozwigzywaniz problemow;

»  Ksziahtowanie pozybywnych relacji uczestnika z osobami Bliskimi,
sasiadami, z innymi asobam’ np. w czasie zakupdw, w srodkach
komunikacji publicine], w ureedach, instytuciach kultury

- trening umigjemosd spedzania czasu walnego:

» Rozwijanie  zainteresowan  literatura, sudygami  radiowymi,
telewlzyjnymi, Internerem , udzial w spatkaniach towarzysgich i
kulturalnych

oraz terapie zajeciowg w pracawwniach:

plastycznej
krawrieckie)
muzyrzno- teatralne]
kulinarnej
multimedialnej

terapie indywidualng

terapie grupowe

psychoedukacje

ergoterapia i zajecia praktyczne { w tym prace poregdhowe)
poradnictwo psychologiczne

pormoc w Zatatwianiu spraw Lrzedowych

terapie ruchowa: zajecia sportowe, turystyka | rekreaca
twarzenle | redagowanie gazetki | Blahostki | Ciekawostki™
prasowkea

trening autogenny

Oferta obejmuje takze:

udziat w wyjiciach o charakterze kulturalno- oswiatowymn ( kino, teatr,
filharmonia, muzeum, wystawy itp.)

udziat w imprezach integracyjnych, np. plenery, spartakiady sportowe,
zabawy tanecane, spotkania okoliznosciowe

udziat w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych

Uczestnicy SDS «MNiezapominajka” moga takze karzystac ze sprzetu BTV, AGO,
gier planszowych.



TRENING FUNKCIONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU
CEL:

1. Cwiczenie podstawowych umisjenosci potzebnych do prowadzenia samodzielnego
Zycia takich jak: gospodarowanie zasobami finansowymi, obslugiwanie bankomatu,
robienie zakupdw, chodzenie do urzedu, dokanywanie optat itp.
2. Nauka bezpiecmeqgo korzystania ¢ komunikacli publicznej: MZK, PKP, PKS,
utrwalanie zasad bezpieczenstwa na ulicy w comu, poznanie aidwnych zagrozer
3. Nauka higieny: - estetyka wygladu zewngtrznego i otoczenia,
- higicna praygotowywania i spoZywania positkow
4, Rozwijanie akbywnodcl zawodowej: jest to najtrudniejsza czesc programu, dla wielu
uczestnikow niedostepna lub znacznie oddalena w czasie ; celem jego jest umozliwienie
podjecia pracy, a oo za tym idzie nabycie lub utrwalenie pewnych nawykow | umiejetnosc
potrzebrych w pr.at:':,-' rawodowe] | m",m".xrarns; statost, systermabycznost, skupienie uwagi
na danej czynnodd, updr w dazeniu do celu | inne) - ten punkt jest realizowany na biczaco
w polaczeniu z innymi formami dzialan, np. w czasie terapii zajedowe], ergoterapii
- nauka poszukiwania pracy( zbieranie informacii, poszukiwanie ofert pracy,
pisanie Iyciorysy | inmych dokumentdv )
- odpowiednie zachowanie sie wobec pracodawcy | wyglad, rozmowa
kwalifikacyjna )

METODY :

1. Cwiczenia, praktyczne zajecia w grupie oraz indywidualna praca z uczestnikiem

TRENING UMIEIETNOSCI INTERPERSONALNYCH I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW

CEL:

1. Systemowe przepracowanie | wyrownmywanie defioytdw socjalnych  obdgzajaoych
uezestnika,

Umiejetnosc nawigzania i potrzymania kontaktu.

Rozumienie zasad i norm wspolTycid spoteczrego.

Nauka mozumienia siebie i inmych.

Zwiiekszenie pewnoscl sieble.

& L N

METODY:

Trening prowadzenla rozmowy - Uucry sposcbu poprawnego prowadzenia rozmowy,
Uczestnicy nabywajq umigjetnodt jak nalezy rozpoczad rozmowe {umiejginosc wybierania
odpowiedniego miejsca, znajdowania rozmowcdw |, jak zadawaé pytania | odpowiadaé na
nie), proponowania dobrowolnych temztdw ; nastepnie podirzymywania rozmowy poprzez
akbywne shuchanie, zadawanle otwartych pytaf, zngjdowania nowych tematow orae
udzielania o sobie informacgi o rdénym stopniu intymroSci oraz sposobdw  konczenia
rozmowy . Uczestnicy poznajg tu takie zasady interpretowania | postugiwania sig sygnatami
komunikacjii niewerbalnej { kontekt wzrokowy, postawa clakla, gestykulacja, ton ghosu
mirmika).



Trening radzenia sobie z konfliktami i sytuacjami problemowymi- uczy jak najlepie]
rozwigzywad konflikty | radzié sobie z agresjg. Uczestnicy dowiadujg sie na czym polega
empatia w relacjach miedzyludzkich, poznaja sposoby radzenia sobic z trudnymi sytuacjami
POPFZez:

doktadne przyjrzenie sie sytuaci - zwracanie bacznej uwzagi na okolicznosc, w ktdrych
zaistniata sytuacja trudna

opisanie problemu — w kategoriach celu - oo choemy oslagnad, oo uirudniz osiagniecie
celu

szukanie rozwigzan - modiwie wielu rozwigzan, poczatkows bez zwracania uwagi na
konsekwencije tow. Burza mozgow”

ocene rozwlazah — nauka wyrdZniania pozybywnych 1 negatywnych konsekwenci
kakdeqo rozwlazania, a nastepnie ich pordwnywania | wyboru

wprowadzania rozwiazadh w  Zycie - przepracowywanic zachowan | posaw w
konkretrych sytuacjach.

Trening regularnego leczenia - ma gidwnie na celu samodzielne | zdyscyplinowane
przyimowanie lekarstw oraz reqularne wizyty lekarskie; nabyeie tef umisjetnosc dla osdb z
choroba psychiczng jest nieocenione; pozwala na uzyskanie pewne] kontroli nad choroba,
Uczestnicy poszerzaja swoje informacic na temat zazywanego leku, dziatan ubecznych |
symptomow choroby. Majwainiejsza spraws jest tu aby terapeuci wpaili uczestnikowi
Fasade konsekwentnego stosowanid sie do zalecen ekarsa.

TRENING UMIEJETNOSCI SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

CEL :

1. Poznanie mozliwosd akbywnego spedzania czasu wolnego

2.

Planowanie spedzania czasu wolnega, tak aoy uczestnik pozyskal kompetencie, kidre

uchronig go przed monotonig, nuds | pocruclem zagubicniz
3. Przezwydezanie zhvch nawykow spedzania czasu wolnegqo
4. Rozwdj hobby | zainkeresowan

METODY :

L.

Zajeda praktycne w ramach pracowni terapeutyczrych, udziat w o imprezach

integracyjnych, zajodach psychoedukacyinych, prasdwce

TRENING UHIHMIW RAMACH PRACOWNI PLASTYCZNE]

Cel:

1. Wclszenie - odreagowanie nieprayjemnych preeive | doswiadczen
2. Mobilizacja - przerywanie monotonii, apatii, berczynnasc

3. Usprawnienie - wyrabianie nawyku celows]j dziatalnosci, wytrwalosc
4. Poszerzenie zakresu doswiadczen | przeiye

(]



METODY :

1.Wykonywanie przedmictéw cezdobrych |, udytecznych, coynnodd  usprawniajacych
umiejetnosc manualne m.in. poprzes
- malowanie z uzyciem raznych fark na szkle, paplerze, masach plastyczmych,
liGciach itp.
- rysowanie pastelami alejmymi | suchymi, wealem, aldwkiem, kradkami
- leplenie z masy solnej, papierowe]j, modeliny, gliny
- tworzenie kompozycli dekoracyjnych z wykorzystaniem lisd, traw, ziaren zboz,
nasion, kamykaw, muszli, przypraw, zioh, sznurka, skdry, gatgzek
- wykonywanie prac wrythowych | mix techriczny ) oraz  elementow
dekoracyjnych.

TRENING UHIEETHHQCIW RAMACH PRACOWNI KRAWIECKIE]
CEL:

1. 1. Wyciszenle - odreagowanie nieprzyjemnych przeiyc | doswiadczen
2. Mobilizacja - przerywanie monotanil, apatii, bezczynnosci

3. Usprawnienie - wyrabianie nawyku celowe] dziatalnosci, wytrwatoscl
4, Poszerzenle zakresu doswiadczen i przedyc

METODY :

Wykonywanie przedmiotdw  ozdobrych  , ugytecznych,  czynnosc  usprawniaigcych
umigjetnosci manualne m.in. popraez .

- szydetkowanic

- haft

- SFYCie masrynowe

- prasowanie, pranie, cerowanic

- SEyCie reczne

- wykomywanie preedmiotow uzytkowych

TRENING UMIEJETNOSCI W RAMACH PRACOWNI MUZYCZNO — TEATRALNE]

CEL:

Rozwijanie wraZllwosc urzestnika

Odreagowywanie napisc

Rozbudzanic zainteresowan muzycznych, literackich, teatralnych
Wzmocnienie poczuda obowiazku

Motywowanie do konstruklywnego planowania codzienmych czynnosc

S e

METODY:

1. Muzykowanie
- Spiewanie plosenck,
- granie na instrumentach
2. Tanleci formy ruchowe przy muzyiee

§]



Taniec integracyjmy

Poznawanie rdznorodnych gatunkdw muzyeznycn [ muzyka powaina, operowa i
operetkowa, rozrywkowa )

5. Male formy sceniczne.

L

TRENING UMIEJETNOSCI W RAMACH PRACOWNT KULINARNE]D
CEL:

1. Mabywanie umiejetnosci preygotowywania prostych  potraw w tym prostych dan
ohiadownch..

2. Dbanie o estetyke stolu i przestrzeganie zasad higieny przygotowania positio

higienicznego podawania positku,

Poznawanie zasad kulturalnego zachowania pray stole,

Odczuwanie przyjemnosci z wspdlnego preyrzadzania potraw | ich spodywania jako

czest integracii 7 innyri lud#mi.

& L

METODY:

1. Przvgotowywanie rocnorodrmych  daf od  analizy  przepisu, sporzadzania  listy

potrzebriych produkkdw, zakupdw | w koficl wykonania.

MNakrywanie stotu na rozne okazje,

Edukacia w zakresie higicnicznego preygotowywania positku, kultury zachowania przy

stole, przestrzegania zasad prawidtowego dywienla.

4. Indywidualine omawianie zalecen dietetycznyck, swigeanych 2 somatycznymi
dolegliwosclami u niektdrych uczestmikdw.

5. Obchodzenie Swiat | uroczystoécl okolicznodcionych { w tym urodzin uczestnikow)

L h

TRENING I.IHIEIEI'HEIQCI W RAMACH PRACOWNI MULTIMEDIALNE]D
CEL:

1. Nauka obsiugi stanowiska komputerowego, drukarki

2. Nauka obstugi internetu oraz wykorzystanla jean mozliwosc

3. Zapoznanie z grami edukacyjnymi

4, Wzmacnianle poczucia wiasne] wartosci poprzez nabywanie nowych umigjatnosc oraz
tworzenie gazethki

5. Zwiekszanie samodzielnosc z zatalwizniem rozneco rodzaju spraw w codziennym Eyciu

METODY:

1. Indywiduzlne warsztaty kom puterow:
ERGOTERAPIA :

CEL:

1. Wyrablanle nawyku celows] dziatalnosc

2. Wykonywanie uZytecznego zajecia, praca nad wyrabianiem nawykdw  wytrwatosc,
gysiematycznosci, statoscl



METODY:

1.7ajecia grupowe i indywidualne

AKTYWNOSC RUCHOWA

CEL:

1,
2.

Podnoszenie lub utrzymanie sprawnosci fizyezneg
tagodzenie dolegliwoddl psychofizycznych typu nerwowosd | niepokdj, zmedczenie |
ospatosc, itp.

3. Uczenie wytrwatosd i konsekwencii
4.
5. Nauka roztadowywania stresu poprzez kontrolowany wysitek stosownie do potrzeb i

Motywowanie do funkcjonowania w opandu o whasne mao2liwosol fizyczne

mozliwosc uczesinika

METODY:

L

Cwiczenia ruchowe
l:fwlr?ﬂnla addechows
Zabawy | gry Zrecznosciowe
Spacery

Whcieczki

Taniec

TRENING AUTOGENNY

CEL:

1.

Ddprezenie psychiczne, wyciszenie, odpoczyrek, uwalniznis sle od hapled

METODY:

1. Techniki relaksacyjne w grupie

TERAPIA GRUPOWA

CEL:

1.

Oddziahwanie stowne i nlewsrbalne na uczesmikdw przez grupe, nakisrowane na
Zmiany poznawcze, emogonalne | behawioralng U uczestnikdw oraz nabywanis
noveych umlejetnosc

Zaspokojenie  indywidualne] pofrzeby  czhowicka  przynaleznoSci o oo grupy:
zmnigjszanie dolegliwosci psychiczmych, poprawa samopoczucia

Edukacja w zakresle korzystania z ustug medvyoznyeh, wicdzy na temat swojg]
choroby



METODY:

1. Tematycane ajecia w grupie

ZAJECIA PSYCHOEDUKACYINE

CEL:

1.

Edukowanie w zakresie rddnorodnych sytuac]l | problemaw 2wiazanych z codziennym
funkcjonowaniem

- wypetnianie obowiazkdw domowych

- korzystanle 7 réznych ofert razrywkl, kultury

- przestrzeganie przyjetych norm zachowania

- Swigteczne tradycie
Profilaktyvka zdrowetna | przestrzegan’e bezpleczefstwa, umiejetnodt rozpoznawania
ziego samopoczudca | korzystania z ustug medycznych, w bym owlaszoes  porad
psychiatry, neuraloga i psychologa oraz potrzeoy farmakoterapii
Przectrzeganie zasad bezpiecznego poruszania sie, bezpiecznych kontaktow =z
pieznanymi sobie ludimi

METODY :

1. Temabyczne zajacia w grupie

REDAGOWANLE GAZETKI 5DS — wydanie kwartalnika

CEL:

1. Pobudzanie i realizowanle potrzeb poznawiczych
2.
3. Nabywanie umiejetnosci wspdipracy, argumentowania, negodowania, wdrazania

Podnaszenie wiasnych kompetendi

wiasmych pomysiow

METODY:

1.

Praca w ramach zespolu redakcyjnega

- zhieranie i systernatyzowanie materiatu do publikac) - informac]i, zagadnies
- przedstawianie wiasnych zainterescwan ,

- redagowanie tekstu

- preygotowanle oprawy graficznei

PRASOWKA

CEL:

il =

Rezwljanie zainteresowan

Obcowanie z rzeczywistyrn Swiatem

VWyrabianie umiejetnosci oceny jawisk | zdarzen

Cwiczenie umisjetnosd wypowiadania sie, wyraszania whasnego zdania, pogladu na
dary temat



METODY:

1. Codzienne coylanie aktualnoso prasowych
2. Raz w tygodniu omawianie najwainiejszych informacii z kraju i z& swiata w ramach
zajet grupowych , prezentowan’e przez uczestnikow interesujgoych artykuiow

Zadaniem pracowni jest przygotowanie uczestnika do czynnego udziatu w funkcjonowaniu
spoteczrym, wypracowanie potrzeby nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktdw
interpersonalnych |, nabywanie umilejetnoscl wspdtpracy w grupie poprzez wykonywanie
wspdinych zadan.

We wszystkich pracowniach realizowane s3 roczre plany pracy Opracowane priez osoby
odpowiedzialne za prowadzenie poszczegdinych pracowni | kbore uwezgedriajy zalozenia
indywidualnych planow wspierajaco-akbywizujacych.

1
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I PROGRAM DZIALALNOSCI
Srodowiskowego Domu Samopomocy , NIEZAPOMINAJKA"
dia 0508 UPOSLEDZONYCH UMYSLOWO ( typ B )

Cel dziatania:

1. Nabywanie i rozwijanie umiejetnosci uczesinikawr w zakresie funkconowania w
codziennyrm Zycill:

samonhstuga { samodzielne jedzenie, mycie sie, ubiersnie | Zatabwianie
potrzeb fizjologicznych)

- zaradnos zyciowa (dbaniz o osobistg bigiene i wyglad, prevaotowesanie
prostych positkéw, robienie zakupdw, dbanie o czystosd | porzgdek )

2 . Podnoszenie jakodel kontaktdw spotecznych poprzez:
- realizacje naturalnege dazenia do orzynzleznosc do grupy
- nawlazywanle prawidbowe] kemunikacii z ‘nnymi ludZmi
- poznawanie norm spotecziych | weorcow cachowar

3.Przaciwdziatanie wykluczeniu spolecznemL

4. Zaspokajenie podstawowych potrzeb osob niepelnosprawnych intelektualnie w
rakrasie:

- pamocy w akceptacii swaje]j nispetnosprawnoso

- ksztattowania pozytywne] semooceny

- stwarzania mozliwosc ednoszenia sukesiw

- wyrdownywania deficytow intelektualno-poznawiceaych

5. Podniesienie swiadomosci w zakrasie profilaktyki zdrowotne] i higiemy psychiczne]

G. Udrlelanle wspancia uczestnikom i ich roozinom

Realizacja programu obejmuje nastepujace zajecia:
L. Trening funkcjonowania w codziennym ycio:

trening dbatodci o wyglad zewnatizny

trening nauki higieny

trening kulinary

trening umiejetnosc praktyczyck,

trening gospodarowania whasnymi stadkami finansowsymi

2.Trening umiejetmoda Interpersonalnych | rozwiazywania problemow:
» ksztattowanie porytywnych relacii uczestnika z osobami bliskimi,

sasiadami, z Innym| osobami np. w zasie zakupdw w srodkach
komunikacji publicznej, w urzedach, instytucach kulbury

11



3.Trening umiejatnosci spadzania czasy walhego:

» rozwijanie  zainteresowan  literatury,  audyciami radiowymi,
telewizyinymi, intemetem , uczial w spotkaniach towarzyskich i
kulturalnych

Oraz terapia zajeciowa w pracawniach:

plastycznaj
krawieckie)
muzyczno-teatralne|
kulina rrej
muktimedialne]

terapie indywidualng

- terapie grupows

- psychoedukacje

- ergoterapie | zajecia praktyczre { w tym prace porzgdkowe)

- paomac w Zatatwianiu spraw urzedowych,

- Lerapie ruchowg: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

- tworzenle 1 redagowanie gazet<l  SDS | Bltahostki | Ciekawastki™
prasowkeg

TRENING FUNKCIONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU

1. Cwiczenie podstawowych umisjetnoéci petrzebrych do prowadzeria samodzielnego
Fycia takich jak: gospodarowanie zasobami finansowymi, , robienie zakupdw, chodzenic
do urzedu, dokonywanie oplat itp.
2. Nauka bezpiecmeqo korzystania 7 komunikac]] publicency: MZK, PEP, PES,
utrwalanie zasad bezpieczenstwa na ulicy, w domu, poznanie gidwnych zagrodern
3. Nauka higieny: - estetyka wyglady zewngtrznego | otoczenia
- dbanie o czystosc ciala
- dbanie o czystust odziery, biglimy(pranie reczne, automatyczne
sortowanie odziezy i bielizny, prasowanie, raprawa odziesy),

CEL:
1.Wzmacnlanie poczucia wiasnej wartosci poprzez nebywanie nowych umieletnoscl
2.Motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wiasne mozliwosc
3. Wykrywanie i rozwijanie zdolnodc posiadanych przez uczestnikdw
4. \Wzmacnianie poczucia obowigzku poprzez dbanic o zaspokojonie swoich podstawowych
potreeb

METODY :

1. Trening samoobstugl
2. Trening cynnosci prakiycerych
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TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSOMALMYCH 1 ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW

1.Przestrzeganie zasad i norm abowigzujgcych w dane] spolecznosc

2.Dastosowywanie sie do wymagar innych ale 7 postawa asertyawna

3.Kontrola zachowan, emodji, rozpoznawanie uczuc innych

4.Nawigzywanie przyjazni i okazywanie szacunku, nawigmywanic kontaktu | pootrzymywanie
kontaktdw z Innymi osobami

5. [sztattowanie pozyhywnych relaci z osobami bliskimi, sgsiadami

6. Zwiekszenie pawnosc sieble | samodzialnosci

7. Korzystanie ze Srodkow komunikadji miejskie], zakkaddw ustugowych, instytuciil kultury i
nauki

B.Podejmowanie decyzjl,

CEL:
1.Rozwdj zaangazowania w rozwigzywanie wiasnych proglemow z uwzglednieniem
Indywidualnych ograniczen

2.Poznawanie sposobdw rozwigzywania i unikania konfliktoe
3.Zapobieganie izolacji spofeczne], ksztaltowanie postaw prospotecznych

METODY:
1, Indywiduglna | grupowa praca z uczesmikiem ukierunkowana ra  wszechstronng
stymulacie i stosowanie wzmoonien pozytywnych
TRENING I.IHIEIETHCIECI SPEDZANIA CZASLU WOLNEGOD
CEL:
1. Poznanie sposobdw akbywnego spedzania czasu wolnego
2. Planowanie spedzania crasu walnaego
3, Przezwycieianie ztych nawykaw spedzania czasu wolhoegao
4, Roewdj hobby 1 zalnteresowan
5. Whyrdwnywanie deficytdw Intelekruzino-poznawezych

METODY :

1. Zajecia prakbyczne w ramach pracowni kerapeutyeznych, udzial wo imprezach
integracyjmych, zajeciach psychoedukacyjrych, ergoterapi
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TERAPIA GRUPDWA
CEL:

1. Oddziatywanie stowne i niewerbalne na vczosinikaw przez grups, nakierowane na
zmiany puznawcze, emocijonalne i behawioralne u uezestnikdw oraz nabwwanie nowych
umigjemosd
2.Zaspokojenie indywidualngj potrzeby czlowieka przynaleznoscl do grupy, poprawa
samnpnczucia
3.Edukacja w zakresie korzystania z ustug medycznych, wiedzy na temat swoje] choroby

METODY:

1. Tematyczne zajgcia w grupie

ZAJECTA PSYCHOEDUKACYINE
CEL:

1. BEdukowanie w zakresie réznorodrych sytuac i prablemaw mwlazamych z codzienmym
funkcjonowaniem — edukacja tematyczna-cykle zajed, m.in.:

- wypetniznie obowigzikow domowych
- korzystanie z rdznych ofert rozrywki, kulbury
- preestrzagania prayjetych nomn zachowania

- profilaktyka zdrowotna
- preestrzeganie bezpieczenshwa
kraje swiata

2 Wyrowrywanie deficytow intelektualne- poznawczych
METODY:

1. Temanycmne zajgca w grupie

TRENING UHIEETHEQCI W RAMACH PRACOWNI PLASTYCZNE]
CEL:

1. Wyciszenie- odreagowanie nieprzyjemnych przeryd i doswiadczen

2, Mobilizowanie - wyrabianie nawyku celows] dziatalnosci

3. Usprawnianie - rozpoznawanie wiasnych silnych stron i ich doskonalenie, poszerzanie
wiasnych doSwiadezer | preedye, radosé tworzenie, slworzenic moiliwosc zaprzestania
koncentrowania sie na swoich brakach i ograniczeniach, osiagniecis sukcesu 1 akcepadi
ctoczenia

4 Uczenie sie wytrwatoscl derpliwosc



METODY:

1.Wykonywanie przedmiotdw ozdobnych |, uiytecznych, czynnosci  usprawniajacych
umigjetnoscl manualne
malowanie z ufyciem radnych farb na szkle, papierze, masach plastycznych,

TRENING UMIEJETNOSCI W RAMACH PRACOWNI KRAWIECKIE]

CEL:

liéciach itp.

rysowanie pastelami olejrymi | suchymi, weglem, olowkiem, kredkami

lepienie z masy scinej, papierowe], madellny, gliny

tworzenie kompozyci dekoracyjnych z wykorzystaniem lisci, traw, ziaren zboz,
nasion, kamykaw, muszli, preypraw, zioh sznurka, skory, gatgzek
wykorywanie prac uiytkowych ( mix techniczny ) oraz  slementow

dekoracyjrych.

1. 1. Wyciszanle - odreagowanie nieprzyjemnych preerye | dofwiadczen
2. Mobilizacja - przerywanie monotonii, apatii, bezczynnodcl

3. Usprawnienie - wyrablanle nawyku celowe] dziatalnosc, wytrwatosa
4. Poszerzenie zakresu dodwiadczen | prroayd

METODY :

Wykonywanie

przedmiotdw ozdobnych , wiytecenych, cEynnasc
umiejetnosci manualne m.n. poprzez :

szydetkowanis

haft

sZyCie Masoynowe

prasowanie, prania, cerowanic

SZYCie recznge

wykonywanie przedmiokow uzythowych

usprawniaigoych

TRENING UMIEJETNOSCI W RAMACH PRACOWNI MUZYCZNO- TEATRALNE]

CEL:

1. Rozwijanie wraliwosd uczestrika.
2. Ddreagowsywanie napiec.
3. Rozbudzanle zainteresowan muzyczrych i literackich

METODY:

Fln B LI

Muzykowanie
iewanie piosenek
Granie na instrumentach.
Taniec i formy ruchowe pray muzyce.
Taniec integracyjny.
Poznawanie mdenoradnych gatunkdw  muzycznych ( mMuUzyvka  powazra, Operowa,

rOZRWkowa |

7. Male formy sconiczne.
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TERAPIA KULINARNA
CEL:

1. Nabywanie umiejemosd preygotovevwania prostych dan

2. Dhanie o estetyke stolu | przestrzeganie zasad higienicznego prrestrregania podawania
positku

Wrabianie nawyku zasad kulturalnego zachowania przy stole

Odczuwanie przyjemnosci z wspdlnego przyrzedzania potraw i ich spuiywania jako czgse
inteqgracii z innyrnl lud#ml

Wzmacnignie poczucia obowigzku

Motywowanie do konstruktywnega planowania codziennych czynnosc

& L

5.

6.

METODY:

1. Przygotowywanie prostych dan — uczenie sie podstaw

2. Nekrywanie stolu na rizne okazje

3. Edukacia w rakresie higienicznego preygotovoywania pasitkd, kultuny zachowania pray
stole, przestrzegania zasad prawidtowego fywiznie

4, Indywidualne omawianie zalecen dietetycznych, zwigzarnych 7 somabycznymi
dolegliwosdami u niektdrych uczestnikow

. Obchodzenie Swigh | uroczystodal okolicznoscioenych [ w tym urodzin uczestnikaw)

TRENING UHIE'.II;'I'HHECI W RAMACH PRACOWNI MULTIMEDIALNE)

CEL:

1_Podniesienie umiejetnosd | kompelenc)i uczestmika

2.Fozwijanie koordynacji wzrokowo- ruchowe]

3.Wyrdwnywanle deficytow intelektualne- poznawczych

4.Poszerzenie umigjetnoscl w zakresic cfekbywnego spedzania czasu wolnega

METODY:

1. Indywidualne warsztaty komputerows

ERGOTERAPIA :

CEL:

L.Wyrablanie nawyku celowe]j dziatalnosd ) ,

2. Wykonywanie ubytecznego zajecia, praca nad wyrabianiem nawyxow  wybrwalosci,

systematycznodc, staloscl

METODY:

1.Zajeda grupowe | indywidualne
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AKTYWNOSC RUCHOWA
CEL:

Roztadowywanie stresu poprzez kontrolowany wysitek

Uczenie wytrwatosci i konsekwencii

Tworzenie szansy do odnoszenia sukcesdw | podnoszenia wiasne) wartosei
Utrzymywanie sprawnosci fizyczne

Rezwijanie keordynacii warokowo- ruchowe]

Motywowanie do konstrukbywrego planowania codziennych czynnosc

L

METODY:

Cwiczenia ogalnousprawniajace
Zabawy i gry Zrecznosciows,
Spacery.

Whecleczki.

Taniec.

£ o Al [ =

TRENING RELAKSACYINY
CEL:

1. Zmnigjszanie raplecla miesnlowego, rozluznienie
2. Wyciszenie, uspokojenis

METODA:

1.Techniki relaksacyjne w grupie

REDAGOWANIE GAZETKI SDS — wydanie kwartalnika
CEL:

1.Pobudzanie | realizowanie petrzeb poznawczych
2.Podnoszenie whesnych umigjetmasc

3.Mabywanie umisjemoss wspdtpracy
4 Maobywowanie do akbywnego spedzania czasu wolnego
METODY:

1. Praca w ramach zespotu redakcyjnego

- zhieranie i systematyzowanie materiaty do publikagi - informadi, zagadnier

- przedstawianie wiasnych zainteresowan
- reclagowanic tekstu
- przygotowanie oprawy graficzne]

7



PRASOWEKA
CEL:

1.Rozwijanie zainteresowan

2.0bcowanie Z rzecoywistym Swiatem

3.Wyrabianie umigjetnosci oceny glawisk | zdarzen

4 Cwiczenie umiejetnosci wypowiadaniz sie, wyrafania wiasnego zdanla, pogladu na
dany temat

METODY:
1.Codzienne czytanie aktualnosci prasowych

2.Raz w tygodniu omawianie najwaniejszych informacji z kraju i ze Swiata w ramach zajgc
grupowych , prezentowanie przez uczestnikdw interesulaoych artykutow .

It



METODY, SPOSOBY I KRYTERIA ( IL'DE:I:?IﬂWE I JAHGEQIGWE j OCENY EFEKTOW
DZIALALNOSCI DOMU [ W TYM POSTEPOW UCZESTNIKOW) :

1.0la kardego uczestnika Domu opracowywany jest indywidualny plan wspierajqco=
akbywizujacy realizowany w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem. Indywidualny
plan wspierajgoo-aktywizujacy budowany jest w nastapujgoych etapach:

- diagnoza funkcjonowania uczestnika i jego potrzeb

- ustalenie stabych | moecrych stron uczestnika

- ustalenie gtownych kierunkow oddziatywania Lerapeutycznego
= LHoZenie hammonogramu pracy  uczestmnikiem

Kardy z uczestnikow podlega ocenic zospoly wspierajaco-aklywizujacego raz na s
miesiecy. Formularz oceny obejimuje 5 obszardw ( I samoobsiuga, II kontakby
Interpersonalne, I uczestmiczenie w zdajeciach corganizowanych, IV wykorzystanie czasu
wolnago , V stopien dojrzalosci zawodowe]). Postepy uczesinika w terapll prredstawiane 53
graficnie z odpowiednim komentarzem | podpisami czlonkow  zespolu  wspierajaoo-
akbywizujacego.

2.Codzienna akbywnosd uczestnikdw w trakcie zajed terapeutycznych odnotowywana jest
przez poszczegoinych terapeutdw w dziennikach zajec i indywidualmych kartach uczestnika.

3.Efekty dziatalnosci Domu ccenlane s3 poprzez realizacje zalozen zawartych w Programic
driatalncsci Domu a takée poprezez akbywne uczestichwo w spartekizcach, olimpiadach |
konkursach o zasiegu lokalnym @ ponadiokalmym.

4 Kierownik  Srodowiskowego  Domu  Samopomacy  JMiezapominajka”  dokenuje
podsumowania dziatalnosc Domu rocnym w sprawozdaniu.

MOZLIWOQSCI REALIZACYINE POSZCZEGOLNYCH FORM DZIALANIA (ZE
WSKAZANIEM ZASOBOW LUDZKICH , MATERIALNYCH I ORGANIZACYINYCH]) :

Poszczeqdine formy dzialania realizowans sg poprzez kadre pracownikew menytorycznvch (7
etatdw ) posiedejacych odpowlednie do prowadzonych treningow | zajed lewalifikacic. Caly
zespot spelnia wymagania w zakresle staiu pracy z osobami z zaburzeniami psychiczrymi,
Kierownik Domu posiada wyksztalcenie wyrsre (psycholog).Pracownicy kkorzy w ramach
zajed z uczestnikami prowadzg treningi umigjetnosd spotecrnych pociadaja przeszko'enie
doswiadczenie w zakresia :

- umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan

- kszrattowania nawykadw celowe] akbyvmos

- prowadzenia treningu zachowan spoteczryc

Proponowane przez kadre Domu zadania wynikajy 2 indywidualnych plandw wspierajaco-
akbywizujgoych kazdego uczestnika i plandw pracy na kazdy rok,

Obiekt Srodowiskowego Domu Samopomocy Mierapominaika® jest budynkiem wolno
stojacym , w ktérym mieszezg sig opricz Domu inne jednostkl Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej. Powlerzchnia uiytkowa spelnia krytena min, 8 m? na jednego uczestni<a . Jest
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wyposazony w udogodnienia umoiliwiajace funkcionowanic ceobom  niepetnosprawnym.
Znajdujq ske w nim pomieszczenia wyposazone w meble | sprsty niezbedne do prowadzenia
w nim treningdw i innych zajed zawartych w Programie deiatainosci Domu.

Pomieszczenia Domu stanowia!

- sala ogolna do zajed grupowych |, spotkal rodzin uczestnikdow | wykorzysbywana zamiennie
jako sala do zajec muzyczno-teatralnych z pracowniy multimedialng (wyposazona moin. w
kanape , stoly, krzesta , kino domowe | wieze | tablicg scienng )

- pokdj do indywidualnego poradnictwa psycholegicnego, petnigcy penadio funkcle pokoju
wyciszenia (wyposazony m.0n. w testy psychologicrne tawe | fotele lampe stotows |

- pomieszczenia do prowadzenia dziatalnosci w formie freningow w ramach pracowni
* plastycznej [wyposazone] m.in. w stoby, krzesta, regaby, umywalke, materizby do
wykomywania prac plastycznych )

* krawieckiej {wyposazonej m.in. w stoby, krzesta, regaty, massyny do szycia, zelazko, deske
do prasowania, materialy do wykonywania prac krawieckich )

* multimedialng] / muzycznej | wyposazonej m.in, w komputery | drukarki, sprzet muzyczy
. gry komputerowe , phyty CD ,aparat cyfrowy)

- pokdj do zajed indywidualnych (wyposarony m.in. w odpowiednie pomoce do zajed
indywidualnych w  tym logopedycenych | edukacyjnyeh,  wyrdwnujacych  deficgty
intelektualno- poznawcze )

- pomieszczenie do zajed ruchowych

- pomieszczenle kuchenne z niezbednym sprzetem gospodarstwa domowego, penigoe
funkcje pracowni kuliname] { wyposazony ponadto w stoby, krzeste kuchenke gazows
loddwke , Zlewozmywak)

- jadalnia — pelnigca jednoczesnie funkcje sali akbywizadji ruchowe]j (wyposazona wo stoby,
krzesta, rower treningowy, steper, stol do ping ponga)

- pokd] kierownlka

- pOMieszCzenia pomocnicze

- lazienka wyposazong w natrysk , umywalke i we = dla uczestrikow

- szatnia dla uczestnikdw [ wyposazona w laweczki , patki na obuwie, wisszaki )

- toalety dla uczestnikdw { osobno dla kobist | mezczyzn )

- tnalety dia personelu

- zadaszony taras przy S0S

W Domu znajduje sie takie inny , nlezbodry sprzet do treningu zarsdnosc | samoobsiugi
Typu

a) pl‘ﬂ-llﬁa automatyczna, suszarka do whosdw, felazko, deske do prasowania [T,
Blsprzet komputerowy , muzyczny , Tv-audio- video



PRZYIETE KIERUNKI DALSZEGO ROZWOIU :

- szkolenia wewnctrzne | nie rzadzie] jak raz na & miesigcy |, w tematyce wynikajace] z
potrzeb Domu)] oraz szkolenia  zewnetrzne - podroszace  kwalifikace zawodowe
pracowni kv

- inicjowanle dziatan zmierzajgoych do rozszerzania | urczmaicania form zajec wsplerajaoo -

akbywizujgoych, muin. ;
* doposazenie pomieszozen terapeutycznych

-uaktualnianie | dostosowywanie do aktuanych potrzeb kwestionaruszy oceny postepiw
uczestnikow

- poctehianie wspddpracy z rodzinami uczestnikdw oraz Srodowiskiem lokelnym :

* proanizowanie spotkan dla rodzicdw | opigkundw oraz udzielanie wsparda

* wopdtpraca z placowkami typu: Warsztaty Terapii Zajeciows], Domy Dziennego Polyty,
Uniwersytet Kazimlerza Wielkiego, Poradnie Zdrowia Psychicznego, Domy  Pomocy

Spoteczne], Osrodkami Kultury

- modernizacja wyznaczonych pomiaszezen w celu spetnienia standardu usiug

{CRINIK
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